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La responsabilidad de la elaboracién y actualizacion del presente procedimiento conforme a
la normativa vigente recae sobre la funcién de Cumplimiento Normativo, que a tal efecto

colaborara con el resto de los departamentos que se vean implicados.

El Consejo de Administracién de VARIANZA GESTION SGIIC, S.A. es el responsable de la
aprobacion del presente Procedimiento y sus sucesivas actualizaciones.

La responsabilidad dltima del mantenimiento, la permanente actualizacién y el correcto
cumplimiento del presente documento corresponde al Consejo de Administracion de la
Entidad.

Este es un documento abierto y, por tanto, serd actualizado y/o modificado, al menos, en los
siguientes casos:

a) Cuando tengan lugar cambios legales o normativos que afecten a los procedimientos
descritos.

b) Cuandotengan lugar cambiosinternosen la Entidad que afecten a los procedimientos
descritos.

¢) Cuando, a propuesta de la Unidad de Cumplimiento Normativo, el Consejo de
Administracién apruebe la inclusién de nuevos controles o modifique los existentes.

d) A propuesta de los directores de los diferentes departamentos de la Entidad, de
auditores, tanto internos como externos, y de inspectores de érganos reguladores.

Las diferentes versiones de este documento constan en el cuadro de Registro de
actualizaciones que se recoge al principio de este documento.

Una vez aprobado por el Consejo de Administracion, este documento, y sus sucesivas
versiones y actualizaciones o modificaciones, serd circularizado entre los sujetos destinatarios.

Los sujetos destinatarios del presente documento son todos los empleados, directivos y, en
su caso, agentes de la Entidad, constando una copia de la Ultima versidn actualizada del mismo



en los servidores de la Entidad a disposicion de los mencionados sujetos.

Los directores de los departamentos, estaran permanentemente informados de las incidencias
que se produzcan en relacion con su cumplimiento y las trasladardn a los empleados de sus
departamentos, al objeto de que se adopten las medidas necesarias para corregirlas y se
propongan, en su caso, modificaciones en los procedimientos implantados. En todo caso,
comunicaran al responsable de la funcion de Cumplimiento Normativo Ias situaciones graves
que se hubieran producido antes de tomar cualquier medida para subsanarlas.

La Directiva MiFID (2004/39/CE) relativa a los Mercados de Instrumentos Financieros, y su
normativa de desarrollo requieren que las entidades financieras elaboren una Politica de
incentivos con el fin de poner en conocimiento de los clientes los pagos o cobros que la
Entidad pudiera recibir o pagar en relacion con los servicios que presta al cliente.

De acuerdo con el articulo 59 del Real Decreto 217/2008 se consideraran incentivos permitidos
los siguientes:

a) Los honorarios, comisiones o beneficios no monetarios pagados o entregados a un
cliente 0 a una persona que actue por su cuenta, y los ofrecidos por el cliente o por una
persona que actue por su cuenta,

b) Los honorarios, comisiones o beneficios no monetarios pagados o entregados a un
tercero 0 a una persona que actte por cuenta de aquel, y los ofrecidos por un tercero o por
unapersona que actue por cuenta de aquel, cuando se cumplan las siguientes condiciones:

i) La existencia, naturaleza y cuantia de los honorarios, comisiones o beneficios no
monetarios o, cuando su cuantia no se pueda determinar, el método de cdlculo de
esa cuantia, deberdn revelarse claramente al cliente, de forma completa, exacta y
comprensible, antes de la prestacién del servicio de inversién o servicio auxiliar. A
tales efectos, las entidades que presten servicios de inversién podrdn comunicar
las condiciones esenciales de su sistema de incentivos de manera resumida,
siempre que efectien una comunicacion mds detallada a solicitud del cliente. Se
entenderd cumplida esta ultima obligacion cuando la entidad ponga a
disposicion del cliente la informacién requerida a través de los canales de



distribucién de la entidad o en su pdgina web, siempre que el cliente haya
consentido a dicha forma de provision de la informacion.

ii) El pago de los incentivos deberd aumentar la calidad del servicio prestado al
cliente y no podrd entorpecer el cumplimiento de la obligacién de la empresa de
actuar en el interés éptimo del cliente.

¢) Los honorarios adecuados que permitan o sean necesarios para la prestacion de los
servicios de inversién, como los gastos de custodia, de liquidacion y cambio, las tasas
reguladoras o los gastos de asesoria juridica y que, por su naturaleza, no puedan entrar en
conflicto con el deber de la empresa de actuar con honestidad, imparcialidad, diligencia y
trasparencia con arreglo al interés éptimo de sus clientes.

VARIANZA actuara en todo momento con honestidad, imparcialidad y profesionalidad, en el
mejor interés de sus clientes en la prestacion de servicios de inversidn y auxiliares. En este
sentido, conviene resaltar que la entidad NO recibe de terceros honorarios, comisiones o

beneficios no monetarios por la prestacién de los servicios de inversion a sus clientes.

Cualquier retrocesion generada por los instrumentos financieros que forman parte de la
cartera del cliente, serd abonada al cliente. Cualquier obligacion tributaria derivada de este
abono, serd soportado por el cliente.

Varianza ha desarrollado una serie de mecanismos y procedimientos con el fin de controlar,
registrar y comunicar a los clientes, en su caso, todas aquellas potenciales situaciones u
operaciones de las que derive algun tipo de incentivo que pudiera afectar a los clientes.
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